Olustvere Pohikooli arengukava

aastateks 2011-2015

2011



Sisukord

1. Uldandmed

2. Missioon ja visioon

3. Kooliarenduse pdhisuunad ja -valdkonnad ja eggithé
4. Opetajate taienduskoolituskava

5. Tegevuskava

A A w0 W W



1. Uldandmed

Kooli nimi:

Kooli tegutsemise vorm:
Kooli omanik:
Asutamise aasta:

Kooli teeninduspiirkond:

Kaugus omavalitsuskeskusest:

Kaugus Viljandist:

Opilaste arv  2010/2011
2011/2012
2012/1013
2013/2014
2014/2015
2015/2016

2. Missioon ja visioon.

Missioon e. milleks meid on vaja?

Inimeselt inimesele.

Olustvere Pdhikool
pdhikool
Suure-Jaani Vallavalitsus
1. september 1993
Olustvere alevik, Jaskdak Reegoldi kila, Navesti kula
6 km
22 km
76
75
71
75
77
80

Visioon e. mida me peame tegema, et missioonizaita

Siit saad dnge — dpi putdma!

3. Kooliarenduse pdhisuunad ja -valdkonnad ja eesmgid

1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark: Kollegiaalsus, paindlikkus ja empaatilidise ja efektiivne infovahetus

2. Personalijuhtimine

Eesmark: Motiveeritus, rahulolu, toetatus ja haritu

3. Koost66 huvigruppidega

Eesmark: Koostddvalmidus ja koolitatud lapsevanemad

4. Ressursside juhtimine

Eesmark: Saastureziimil hastitdotav kool

5. Oppe- ja kasvatustdo



Eesmaérk: Onnelik ja rahulolev, elus toimetulevs&sva mdtlemisega laps

4. Opetajate taienduskoolituskava

Perioodil 2011-2015 on vajadus Opetajate taiendulgkseks jargmistel teemadel:

o Opetamine ja 6ppimine liitklassis

e Hariduslike erivajadustega laste (HEV laste) opatantavakoolis

¢ Kujundav hindamine

e Hariduslike erivajadustega dpilaste 6ppe koordinaee

e Kaasaegsete dppemeetodite kasutamine dppeprotsessis

5. Tegevuskava

Valdkond: Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark: Kollegiaalsus, kiire ja efektiivne infoedins, paindlikkus ja empaatilisus

Rahastamise

Vajalikud tegevused Tahtaeg Teostaja/vastutaja Partnerid allikad
1. | Indikaator — kollegiaalsus,
paindlikkus, empaatilisus
Kaasata kogu personali kooli| pidev direktor personal eelarve
juhtimisse
Korrigeerida vastavalt direktor Opetajad eelarve
sisehindamissusteemi vajadusele
2. | Indikaator — kiire ja
efektiivne infovahetus
Taiendada asjaajamiskord | 2011 direktor sekretér- eelarve
rmtkhoidja
Tagada kogu personalile info| pidev direktor Opetajad eelarve
kattesaadavus elektrooniliselt
vOi paberkandjal
Valdkond: Personalijuhtimine
Eesmark: Motiveeritus, rahulolu, toetatus ja haritu
Vajalikud tegevused Tahtaeg Teostaja/vastutaja ~ Partnerid Raglﬁif%mlse
1. | Indikaator — motiveeritus
Luua uus personali struktuur | 2012 direktor personal, eelarve
omavalitsus
Viia labi arenguvestlused pidev direktor personal eelarve
kogu personaliga
2. | Indikaator — rahulolu
Viia labi rahulolukusitlused | 1 kord aastas| direktor personal eelarve
moddetavate kriteeriumide
alusel
3. | Indikaator — toetatus ja
haritus
Koostada isiklikud 1 kord aastas| Opetajad direktor eelarve
koolitusplaanid
Vb6imaldada enesetaiendamistpidev direktor omavalitsus | eelarve,
isiklike koolitusplaanide alussl| projektid
Rakendada kogemustunde ehlpidev direktor Opetajad eelarve




Opetajalt 6petajale

Kasutada MTU Viljandi
No&ustamis- ja dpiabikeskuse
spetsialistide teenust dpetaja
ndustamisel

vastavalt

tevajadusele

HEV
koordinaator

direktor

eelarve

Valdkond: Koost66 huvigruppidega

Eesmark: Koostbovalmidus ja koolitatud lapsevanemad

Vajalikud tegevused

Tahtaeg

Teostaja/vastutajd

1

Partnerid

Rahastamise

allikad

Indikaator —
koostdovalmidus

Opetajate eestvedamisel ja
toetusel kaasata lapsevanem
Opetamis- ja

kasvatamisprotsessi

vastavalt
afajadusele

Opetajad

HEV
koordinaator

eelarve

Hoogustada dpilasesinduse
t66d

pidev

huvijuht

Opilased

eelarve

Kaasata hoolekogu kooli
arendustegevusse

pidev

hoolekogu
esimees

direktor

eelarve

Tugevdada koost6dd valla
koolide, raamatukogude ja
Olustvere lasteaiaga

pidev

huvijuht

Opetajad

eelarve

Kasutada misakompleksi
vBimalusi 6ppekavavélise
tegevusena

vastavalt
vajadusele

huvijuht

ringijuhid

eelarve

Véaartustada kutsedpet
OTMKs

pidev

direktor

Opetajad

eelarve

Kaasata vilistlaskond kooli
tegevuse toetamiseks

pidev

direktor

huvijuht

eelarve

Indikaator — koolitatud
lapsevanemad

Tootada vélja lastevanemate
koolitus- ja nustamissiistee

2011

HEV
koordinaator

Viljandi
ndustamis- ja
Opiabikeskus,
Opetajad

eelarve

Valdkond: Ressursside juhtimine

Eesmark: Saastureziimil hastitdotav kool

Vajalikud tegevused

Tahtaeg

Teostaja/vastutaja

Partnerid

Rahastamise

allikad

Indikaator — saastlikkus

Véaartustada ja hoida
olemasolevaid ressursse
ning majandada
loodussaastlikult

pidev

direktor

personal,
opilased

eelarve

Indikaator — &pikeskkonna
kujundamine ja
mitmekesistamine

Koolimaja renoveerimine
(projekt “Olustvere
Teenindus- ja
Maamajanduskooli
peahoone renoveerimine”)

2011

vastavalt

Olustvere
Teenindus- ja

Maamajanduskoal

(OTMK)

omavalitsus

projekt




Oppe- ja abiruumide remont vajadusele omavalitsus OTMK eelarve
Valja todtada 2011 direktor personal eelarve
hadaolukordades

tegutsemise plaan

Taiendada 6ppe- ja | vastavalt omavalitsus direktor, eelarve,
infotehnoloogilisi vahendeid vajadusele Opetajad projektid
Taiustada kooli 2011 arvutitehnik direktor eelarve
veebilehekilg

Kasutada erinevaid vastavalt Opetajad, huvijuht omavalitsus|  projektid,
projektivimalusi vajadusele eelarve
Oppekaikudeks

Valdkond: Oppe- ja kasvatustto

Eesmaérk: Onnelik ja rahulolev, elus toimetulevs&sva mdtlemisega laps

Vajalikud tegevused Tahtaeg Teostaja/vastutaje Partnerid Raglﬁigmlse
Indikaator — 8ppekava
dinaamiline arendamine
Uuendada 6ppekava 2011 ja direktor Opetajad eelarve
vastavalt
vajadusele
Indikaator — laste
arendamine vastavalt
vdimetele ja vajadustele
Rakendada lapsest lahtuv | pidev Opetajad lapsevanemadelarve
vBimetekohane vaartuspbhing
Oppekasvatustdo
Luua Sppimist soodustav ja | pidev Opetajad lapsevanemasdelarve
toetav 6pikeskkond 18imitud
ja metoodiliselt mitmekuilgse
Opetuse/dppimise kaudu
Koordineerida vastavalt HEV Opetajad, eelarve
sotsiaalpedagoogi ja vajadusele | koordinaator | lapsevanemad
psiihholoogi t66d




