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1. Üldandmed  

 

Kooli nimi:    Olustvere Põhikool 

Kooli tegutsemise vorm:  põhikool 

Kooli omanik:    Suure-Jaani Vallavalitsus 

Asutamise aasta: 1. september 1993    

Kooli teeninduspiirkond:  Olustvere alevik, Jaska küla, Reegoldi küla, Navesti küla 

Kaugus omavalitsuskeskusest: 6 km 

Kaugus Viljandist:  22 km 

Õpilaste arv    2010/2011  76 

  2011/2012  75 

  2012/1013  71 

2013/2014  75 

2014/2015  77 

2015/2016  80   

   

 
2. Missioon ja visioon.  
 

Missioon e. milleks meid on vaja? 

Inimeselt inimesele. 

Visioon e. mida me peame tegema, et missiooni täita? 

Siit saad õnge – õpi püüdma! 

 
 
3. Kooliarenduse põhisuunad ja -valdkonnad ja eesmärgid  
 

1. Eestvedamine ja juhtimine 
Eesmärk: Kollegiaalsus, paindlikkus ja empaatilisus, kiire ja efektiivne infovahetus  
 
2. Personalijuhtimine 
Eesmärk: Motiveeritus, rahulolu, toetatus ja haritus  
 
3. Koostöö huvigruppidega 
Eesmärk: Koostöövalmidus ja koolitatud lapsevanemad 
 
4. Ressursside juhtimine 
Eesmärk: Säästurežiimil hästitöötav kool 
 
5. Õppe- ja kasvatustöö 
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Eesmärk: Õnnelik ja rahulolev, elus toimetulev, iseseisva mõtlemisega laps 
 

4. Õpetajate täienduskoolituskava 
 
Perioodil 2011-2015 on vajadus õpetajate täienduskoolituseks järgmistel teemadel: 
 

• Õpetamine ja õppimine liitklassis 

• Hariduslike erivajadustega laste (HEV laste) õpetamine tavakoolis 

• Kujundav hindamine 

• Hariduslike erivajadustega õpilaste õppe koordineerimine 

• Kaasaegsete õppemeetodite kasutamine õppeprotsessis 

 
5. Tegevuskava 

 
Valdkond: Eestvedamine ja juhtimine 
Eesmärk: Kollegiaalsus, kiire ja efektiivne infovahetus, paindlikkus ja empaatilisus 

Vajalikud tegevused Tähtaeg Teostaja/vastutaja Partnerid Rahastamise 
allikad 

1. Indikaator – kollegiaalsus, 
paindlikkus, empaatilisus 

    

 Kaasata kogu personali kooli 
juhtimisse 

pidev direktor personal eelarve 

 Korrigeerida 
sisehindamissüsteemi 

vastavalt 
vajadusele 

direktor õpetajad eelarve 

2. Indikaator – kiire ja 
efektiivne infovahetus 

    

 Täiendada asjaajamiskord 2011 direktor sekretär-
rmtkhoidja 

eelarve 

 Tagada kogu personalile info 
kättesaadavus elektrooniliselt 
või paberkandjal 

pidev direktor õpetajad eelarve 

 
 
Valdkond: Personalijuhtimine 
Eesmärk: Motiveeritus, rahulolu, toetatus ja haritus 

Vajalikud tegevused Tähtaeg Teostaja/vastutaja Partnerid Rahastamise 
allikad 

1. Indikaator – motiveeritus     
 Luua uus personali struktuur 2012 direktor personal, 

omavalitsus 
eelarve 

 Viia läbi arenguvestlused 
kogu personaliga 

pidev direktor personal eelarve 

2. Indikaator – rahulolu     
 Viia läbi rahuloluküsitlused 

mõõdetavate kriteeriumide 
alusel 

1 kord aastas direktor personal eelarve 

3. Indikaator – toetatus ja 
haritus 

    

 Koostada isiklikud 
koolitusplaanid 

1 kord aastas õpetajad direktor eelarve 

 Võimaldada enesetäiendamist 
isiklike koolitusplaanide alusel 

pidev direktor omavalitsus eelarve, 
projektid 

 Rakendada kogemustunde ehk pidev direktor õpetajad eelarve 
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õpetajalt õpetajale 
 Kasutada MTÜ Viljandi 

Nõustamis- ja õpiabikeskuse 
spetsialistide teenust õpetajate 
nõustamisel 

vastavalt 
vajadusele 

HEV 
koordinaator 

direktor eelarve 

 
 
 
Valdkond: Koostöö huvigruppidega 
Eesmärk: Koostöövalmidus ja koolitatud lapsevanemad 

Vajalikud tegevused Tähtaeg Teostaja/vastutaja Partnerid Rahastamise 
allikad 

1. Indikaator – 
koostöövalmidus 

    

 Õpetajate eestvedamisel ja 
toetusel kaasata lapsevanemad 
õpetamis- ja 
kasvatamisprotsessi 

vastavalt 
vajadusele 

õpetajad HEV 
koordinaator 

eelarve 

 Hoogustada õpilasesinduse 
tööd 

pidev huvijuht õpilased eelarve 

 Kaasata hoolekogu kooli 
arendustegevusse 

pidev hoolekogu 
esimees 

direktor eelarve 

 Tugevdada koostööd valla 
koolide, raamatukogude ja 
Olustvere lasteaiaga 

pidev huvijuht õpetajad eelarve 

 Kasutada mõisakompleksi 
võimalusi õppekavavälise 
tegevusena 

vastavalt 
vajadusele 

huvijuht ringijuhid eelarve 

 Väärtustada kutseõpet 
OTMKs 

pidev direktor õpetajad eelarve 

 Kaasata vilistlaskond kooli 
tegevuse toetamiseks 

pidev direktor huvijuht eelarve 

2. Indikaator – koolitatud 
lapsevanemad 

    

 Töötada välja lastevanemate 
koolitus- ja nõustamissüsteem 

2011 HEV 
koordinaator 

Viljandi 
nõustamis- ja 
õpiabikeskus, 
õpetajad 

eelarve 

 
 
 
Valdkond: Ressursside juhtimine 
Eesmärk: Säästurežiimil hästitöötav kool 

Vajalikud tegevused Tähtaeg Teostaja/vastutaja Partnerid Rahastamise 
allikad 

1. Indikaator – säästlikkus     
 Väärtustada ja hoida 

olemasolevaid ressursse 
ning majandada 
loodussäästlikult 

pidev direktor personal, 
õpilased 

eelarve 

2. Indikaator – õpikeskkonna 
kujundamine ja 
mitmekesistamine 

    

 Koolimaja renoveerimine 
(projekt “Olustvere 
Teenindus- ja 
Maamajanduskooli 
peahoone renoveerimine”)  
 

2011 
 
 
 
 
vastavalt 

Olustvere 
Teenindus- ja 
Maamajanduskool 
(OTMK) 
 

omavalitsus 
 
 
 
 

projekt 
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Õppe- ja abiruumide remont vajadusele omavalitsus OTMK eelarve 
 Välja töötada 

hädaolukordades 
tegutsemise plaan 

2011 direktor personal eelarve 

 Täiendada õppe- ja 
infotehnoloogilisi vahendeid 

vastavalt 
vajadusele  

omavalitsus direktor, 
õpetajad 

eelarve, 
projektid 

 Täiustada kooli 
veebilehekülg 

2011 arvutitehnik direktor eelarve 

 Kasutada erinevaid 
projektivõimalusi 
õppekäikudeks 

vastavalt 
vajadusele 

õpetajad, huvijuht omavalitsus projektid, 
eelarve 

 
 
 
Valdkond: Õppe- ja kasvatustöö 
Eesmärk: Õnnelik ja rahulolev, elus toimetulev, iseseisva mõtlemisega laps 

Vajalikud tegevused Tähtaeg Teostaja/vastutaja Partnerid Rahastamise 
allikad 

1. Indikaator – õppekava 
dünaamiline arendamine 

    

 Uuendada õppekava 2011 ja 
vastavalt 
vajadusele 

direktor õpetajad eelarve 

2. Indikaator – laste 
arendamine vastavalt 
võimetele ja vajadustele 

    

 Rakendada lapsest lähtuv 
võimetekohane väärtuspõhine 
õppekasvatustöö 

pidev õpetajad lapsevanemad eelarve 

 Luua õppimist soodustav ja 
toetav õpikeskkond lõimitud 
ja metoodiliselt mitmekülgse 
õpetuse/õppimise kaudu 

pidev õpetajad lapsevanemad eelarve 

 Koordineerida 
sotsiaalpedagoogi ja 
psühholoogi tööd 

vastavalt 
vajadusele 

HEV 
koordinaator 

õpetajad, 
lapsevanemad 

eelarve 

 
 

 
 
 
 
 

 


