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No6uniku ees- ja perekonnanimi

Hille Vooreméae

Tagasisidearuande esitamise kuupaev

No6uniku seisukoht
arengukavas satestatud
eesmarkide asjakohasusest
ja oppeasutuse tegevuse
vastavusest nendele
eesmarkidele

Olustvere Pdhikooli arengukava on koostatud aastateks 2007 — 2011. Arengukavas
satestatud eesmargid on konkreetsed ja asjakohased, on seotud kooli 2004 — 2007
aasta arengukava taitmise anallilisiga. Arengukavas on kooliarenduse valdkonnas
lahtutud lapse arengust, valdkonniti pUstitatud eesmargid on seotud dppeasutuste
sisehindamiskriteeriumidega: strateegiline juhtimine; personali juhtimine ja koosto6;
dpikeskkonna kujundamine; Gpetamine, kasvatamine, dppimine. Oppeasutuse
tegevuses jargitakse seatud eesmarkide taitmist.

N6uniku seisukoht
oppeasutuse
sisehindamise tldisest
korraldusest ja seotusest
arengukavas pistitatud
eesmarkide hindamisega

Sisehindamine dppeasutuses toimib, jarjepidevalt tegeldakse slsteemiarendusega.
Kooli  sisehindamiskord vajaks veelkord uuendamist (konkretiseerimist).
Sisehindamissusteemi rakendamine on ka arengukava Uks prioriteete.

NOUNIKU JARELDUSED JA ETTEPANEKUD HINDAMISKRITEERIUMITI

Hindamiskriteeriumid (valdkonnad)

1. Eestvedamine ja
juhtimine

Juhtkond tddtab Uhtse meeskonnana, arendustegevustesse kaasatakse
personali. Info liigub erinevate juhtimistasandite otsustest jargmisele tasandile nii
alt tles kui Glalt alla hasti. Infominutid toimuvad regulaarselt nii Gpetajatele kui
dpilastele. Strateegilise juhtimise téhusa vahendina kasutatakse infotehnoloogilisi
vahendeid: e-kool, dpetajate infolist, kooli veebileht, e-post.

Kooli missioon ja visioon on valja to6tatud juhtkonna eestvedamisel ning personali
ja erinevaid huvigruppe kaasates, arengukava eesmarke jalgitakse.

Juhtimissuisteem toimib, koolijuht on eestvedaja.

2. Personalijuhtimine ja
personaliga seotud
tulemused

Personalivajaduse hindamisel jalgitakse ja kasutatakse organisatsioonisisese
karjaari voimalust, personali tunnustatakse ja motiveeritakse suuremale
enesearengule. Pedagooge kaasatakse dppeasutusesisesesse
arendustegevusse, moodustatakse toorihmi.

Personali taienduskoolituse valdkond on arengukava Uks eesmérke.




Ettepanekud: kehtestada koolitusplaan ja prioriteedid taienduskoolitustel
osalemiseks, arenguvestluste |&biviimine kogu personaliga. Rahulolukisitlusi
vOiks viia labi mdddetavate kriteeriumide alusel, et oleks vdimalik tulemusi
vorrelda.

Kooli huvigrupid on maaratletud, koostdd huvigruppidega toimub erinevates

3. ES\(/)iztr(:ﬁopi degaja koostéévormides_: Uhi_si]ritusedZ koo§olekud, koost60 yallaga, Qmarlauad.
huvigruppidega seotud Lgps'eva'ne.mad ja teised huvigrupid o.salevad.kooll Oppe- ja kasvatustegevust
tulemused ning juhtm_]_lst méjutavatf_a otsuste tegemisel kooli h"o_plekogu kaudu. )

Rahulolukisitlused on labi viidud ja tulemusi analliusitakse. Tulemustest lahtuvalt
on kavandatud parendustegevused.

4. Ressursside juhtimine Remonttédd on labi mdeldud ja planeeritud vastavalt ressurssidele, kulusid

analudsitakse. Teostatud on renoveerimis- ja remonditdid opi- ja tookeskkonna
turvalisemaks, nagusamaks ja tervislikumaks muutmisel.

Ettepanek: kooli veebilehe muutmine atraktivsemaks, kodulehe materjali
operatiivne uuendamine.

Oppekasvatusprotsess
ja oppuriga seotud
tulemused

5.1. Oppuri isiksusliku
arenguga seotud
tulemused

5.2. Oppuri dpijoudlus

Koolis todtavad inimesed, kes on loonud igakulgsed tingimused Opilase arenguks.
Kool toimib thtse areneva organisatsioonina, kus tootatakse selle nimel, et koolis
oleks kaigil hea olla.

Arenguvestlusi viiakse labi nii laste kui nende vanematega.

Koolis on tagatud &piabi ja ndustamine erivajadustega Opilastele ja nende
vanematele.

Oppekaigud, valjasdidud, ihiskilastused, Ghisiritused on méeldud koikidele
Opilastele avardamaks dpilaste silmaringi ning tuues &ppetddsse elulisust ja
suhtlusoskust.

Tugislsteemidega  toetatakse  Opilasi
kdneravitunnid, pikapaevarthm, 10K,
muusikateraapia, konsultatsioonid.
Ettepanek: arvnaitajaid rohkem analtisida, nt tasemetdode, |6pueksamite
tulemused jm.

[ahtuvalt  nende
diferentseeritud

erivajadustest:
hindamine,

OPPEASUTUSE TUGEVUS

ED JA PARENDUST VAJAVAD VALDKONNAD JA ALAVALDKONNAD

Oppeasutuse tugevused,
sealhulgas eripara, mis
voiksid olla eeskujuks
teistele 6ppeasutustele (kuni
3)

Toimib Olustvere TMK-ga Uhine infrastruktuur. Jaotatud on dppehoone kulud.
Kasutatakse thiselt voimlat, ujulat ja s6oklat.

Edasidppijate osakaal on aasta-aastalt tdusnud, olles saavutanud 2007/2008.
dppeaastaks uleriigiliselt kehtestatud eesmargi — 100%.

Parendust vajavad
valdkonnad (alavaldkonnad),
mis toetaksid lahiaastatel
kdige mojusamalt opilaste
arenguks vajalike tingimuste
loomist (2 - 5)

Tugisusteemide rakendamine (psiihholoog, parandusdpetaja, abidpetaja,
sotsiaalpedagoog), et tagada tugi igale abi vajavale opilasele. Oppe- ja
kasvatustegevuse slsteemne anallils, kus hinnatakse Opilase arengut toetavate
meetmete mojusust, tdhusust ja tulemuslikkust.

Opilaste &ppima dpetamine, et tugisiisteeme rakendades ja nende méjusust
analllsides suudaks Opilane Oppeaasta |dpetada vahemalt rahuldavate
tulemustega ilma taiendavale 6ppetddle ja@mata.

Personalivalikul lahtumine pedagoogi kvalifikatsioonile esitatud nduetest.
Susteemsete ja regulaarsete rahulolukisitiuste |&biviimine, (mdddetavate)
tulemuste analiisimine ja tulemustest lahtuvate tegevuste kavandamine.




Ettepanek 6ppeasutusele ja HTMile 6ppeasutuse jargmise sisehindamisearuande esitamise aja osas
01.01.2016

(2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 jargmine sisehindamisperiood; 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
ulejargmine sisehindamisperiood)

N6uniku nimi ja allkiri Hille Vooremae




