OLUSTVERE POHIKOOLI ARENGUKAVA 2026-2030 (eelndu)

1. Ulevaade koolist

Olustvere Pohikool alustas tegevust 1993. aastal algkoolina, kus oli 3 Kklassi.
Klasside arvu suurenedes nimetati kool 1997. aastal Olustvere Pohikooliks. 2000.
aastal 10petas kooli esimene lend 9 lopetajaga. Praeguseks on kooli 16petanud 26
lendu kokku 280 Iopetanuga. Kool asub Pohja-Sakala valla Olustvere alevikus
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooliga tihes hoones. Toimib Olustvere TMK-
ga uhine infrastruktuur ja baaside ristkasutus. Kasutatakse thiselt vdimlat ja
sooklat.

Koolis dpib 26.11.2025 seisuga 93 dpilast.

Koolis tootab 15 Opetajat (11 kohaga), 0,45 kohaga logopeed, 1,0 kohaga
eripedagoog, 1,0 kohaga sotsiaalpedagoog, 0,35 kohaga eripedagoogi abi, ja 0,125
kohaga HEV-koordinaator. Opiabi pakuvad klassidpetajad 1.-4. klassis. Huvijuht
(0,326 kohta) koordineerib koost6od Opilasesindusega ja huvigruppidega ning
Opilasiirituste toimumist. Koolis todtab juhiabi-haridus- ja infotehnoloog 0,65
kohaga. Kool on KiVa-kool. Pakume véimalust osaleda 10 huviringi tegevuses. Kool
kajastab oma tegevusi peale kodulehe ka Facebook'is ja blogis.

Missioon
Siin on 6ng - dpime piitidma! Olustvere Pdhikoolis on loodud igale inimesele véimalused
arenguks.

Visioon
Inimeselt inimesele - Olustvere Pohikooli inimesed on arengutrajektooril tiksteisega
arvestavad vordsed partnerid.

Missioonist ja visioonist lahtudes on koolis tihiselt kokku lepitud jargmised pdhivaartused:

Vaartused

¢ Minust s0ltub - suhtumine méaarab
¢ Laheb korda - vaartustan ja hindan
¢ Elu rikkus - 6ppides dnnelikuks

* Rahvuslikkus - polvest pdlve

* Koos on tore - hoolin ja arvestan



2. Strateegilised eesmargid ja arendussuunad

Arengukava 2026-2030 strateegilised eesmargid tulenevad kooli visioonist, missioonist ja
vaartustest ning sisehindamise kokkuvottest. Arengukava viiakse ellu iga-aastase

tegevuskava alusel.

« [ga Gppija arenguks on loodud tingimused:

1.

Meetodite, tegevuste ja kohanduste rakendamine, mis arvestavad dpilaste
individuaalsuse ja eriparadega (paindlikkus, individuaalne 6ppekava, toe
pakkumine, ndrkuste, tugevuste ja arenguvajadustega arvestamine);
Koolikeskkond soodustab voimetekohast 0ppimist ja toetab vaimset tervist;
Opilased on kaasatud dppeprotsessi ja muudesse tegevustesse.

» Nutldisaegse opikasituse pohimotted on dpetamise ja kasvatamise aluseks:

Pohjalik aineteadmine ja oskus seda praktiliselt kasutada;

Opioskused toetavad ennastjuhtiva dpilase kujunemist - dpilast, kes suudab dppida
nii iseseisvalt kui ka koos teistega ning kes valdab erinevaid dppimise strateegiaid
ning votteid;

Opilast juhendatakse enesejuhtimise ja enesehindamise poole - ta 8pib vastutama
oma vajaduste, eesmarkide, saavutuste ning tehtud valikute eest.

¢ Hinnatakse dppimist soodustavat mitmekesist ja paindlikku 6pikeskkonda, kuhu kuuluvad

nii erinevad asutused kui ka loodus:

e

Innustava ja toetava fiiiisilise 6pikeskkonna loomine;
Oppimise rikastamine erinevate tegvusviisidega;
Tehnoloogiliste ja digitaalsete lahenduste kasutamine;
Koost60 erinevate asutuste ja looduskeskustega.

« Opetus ja kasvatus kujundavad lugupidamist oma kodu, kooli, kogukonna ja Eesti
Vabariigi vastu

1.
2.
3.

Vaartuspohised arutelud;
Rahvakultuuri tdhtsustamine;
Isamaalisuse ja euroopalike pohimdtete vadrtustamine



3. POhimotted arengukava elluviimiseks

1. Oppija teadlik ja vastutustundlik osalemine dppimises;

2. Uhine tegutsemine ja vastastikune dppimine;

3. Oppe kvaliteet, kohanemisvdime ja teabe usaldusviarsus;

4. Oppetdo ja dpikeskkonna kohandamine vastavalt &ppija erivajadustele;
5. Avatus, tolerantsus ning koostd6 nii kohalikus kogukonnas kui kaugemal;

6. Huvitegevus toetab formaalharidust.

4. Kooli haridustulemuste votmetegurid

1. Koik suudavad igapdevaste tegevustega edukalt toime tulla;
2. Opetajad ja dpilased korraldavad iihistegevusi;

3. Koik on motiveeritud, positiivse hoiakuga ja innustunud;

4. Opilaste dppeedukus on vdimetekohane;

5. Opilased soovivad ja suudavad jatkata pinguid.

5. Kooli haridustulemuste votmenditajad

Ainealane edasijoudmine (dpitulemuste paranemine);
Individuaalse toe ja erivajadustega 6ppijate tulemused;
Hindetulemused ja dpitee jatkusuutlikkus;

Saavutused ja tunnustused;

Osalemine dppetdds (puudumiste maar);

Opistrateegiate mitmekesisus ja dpilasest lahtuv lihenemine;
Koost66 lapsevanemate, kogukonna ja partneritega;

Kooli maine ning rahulolu
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5. Arengukava rakendamine ja hindamine

Arengukava taitmist analiilisitakse igal 6ppeaastal kooli iildtédplaani raames. Tulemused
kajastatakse sisehindamise aruandes ning vajadusel korrigeeritakse tegevuskava.
Arengukava kinnitatakse Pdhja-Sakala Vallavolikogu poolt ja seda uuendatakse vajadusel.



